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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°298-2024-UNIFSLB/CO

Bag ua, 18 de octubre del 2024.

VISTO:

La Carta N° 013-2024-OAJ-P-UNIFSLB, de fecha 23 de setiembre de 2024; Informe N° 497-2024-UNIFSLB-
DGA/URH, de fecha 24 de setiembre de 2024; Informe Juridico N° 043-2024-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 24 de
setiembre de 2024; Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Namero Veintisiete (027), de fecha
15 de octubre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas, Lo que
significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién pablica, como la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente
estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Carta N° 013-2024-OAJ-P-UNIFSLB, de fecha 23 de setiembre de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, solicita a la Unidad de Recursos Humanos, informar si el docente José Alberto Carlos
Ramos mantiene vinculo laboral vigente con la UNIFSLB, en atencion a la Notificacion N° 28004-2024-JR-PE,
el Juez del Juzgado de Investigacion Preparatoria MBJ de Bagua, informa que el Expediente N° 00482-2023-
0-0102-JR-PE-01, se encuentra en el Juzgado Penal Colegiado de Utcubamba, que tiene como imputado a
José Alberto Carlos Ramos.

Que, mediante Informe N° 497-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 24 de setiembre de 2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, informa que el administrado José Alberto Carlos Ramos mantiene vinculo con
esta Casa Superior de Estudios, desempefiandose como Docente Ordinario Nombrado en la Categoria de
Asociado a Tiempo Completo adscrito a la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.

Que mediante Informe Juridico N° 043-2024-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 24 de setiembre de 2024, el Jefe de
"4 Oficid 44’ Msesoria Juridica, opina que la Comision Organizadora emita el acto resolutivo de separacion

SECHETA p@\l‘dﬁmﬂdocente de la UNIFSLB, José Alberto Carlos Ramos, por los fundamentos siguientes:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 298-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 18 de octubre del 2024.

El Decreto de Urgencia N° 019-2019 que modifica la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias

. para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos

e SR @,\ de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de

o7 VoB° \_?\\drogas crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,

. ‘ ”, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo
Do [ 5457 Penal.

Sefiala en su articulo 2° las medidas preventivas: 2.1 Toda institucion o entidad publica sefialada en el numeral
1.1 del articulo 1 de la presente Ley, separa preventivamente al personal docente o administrativo,
cuando: a) Tenga denuncia presentada ante la Policia Nacional del Pert o el Ministerio Publico, o cuando el
Juez Penal haya emitido auto de apertura de instruccion, tratandose del Codigo de Procedimientos Penales, o
bien el Ministerio Piblico haya formalizado y continuado investigacion preparatoria en su contra,
tratandose del Codigo Procesal Penal, por alguno de los delitos previstos en el numeral 1.5. del articulo 1 de la
presente Ley. b) Haya sido detenido en flagrancia por la comision de alguno de los delitos previstos en el
numeral 1.5. del articulo 1 de la presente Ley. 2.2 En el caso de las instituciones o entidades sefialadas en el
numeral 1.1 del articulo 1 de la presente Ley, que correspondan al ambito privado, se aplica la suspension
perfecta del vinculo laboral o la medida que corresponda, de acuerdo a su régimen laboral o contractual. 2.3
En el caso de las instituciones o entidades publicas sefaladas en el numeral 1.1 del articulo 1 de la presente
Ley, el pago de remuneraciones al personal docente y administrativo se efectuara solo por el trabajo
efectivamente realizado, de corresponder. 2.4 La medida preventiva se mantiene hasta la conclusién
definitiva del proceso judicial o el archivamiento de la denuncia, segin corresponda, sujeto a la vigencia
del vinculo con la institucién pablica o privada.”

Articulo 1.5: Para efectos de la presente Ley, se consideran los siguientes delitos: a) Delitos de terrorismo y
apologia al terrorismo. b) Delitos de violacién de la libertad sexual e indemnidad sexual. c) Delitos de
proxenetismo. d) Delito de pornografia infantil. ) Delito de proposiciones a nifios, nifias y adolescentes con
fines sexuales por medios tecnoldgicos. ) Delito de trata de personas g) Delito de explotacion sexual. h) Delito
de esclavitud. i) Delitos de tréfico ilicito de drogas. j) Delito de homicidio doloso. k) Delito de parricidio. ) Delito
de feminicidio. m) Delito de sicariato. n) Delito de secuestro. o) Delito de secuestro extorsivo. p) Delitos contra
la humanidad (genocidio, desaparicion forzada y tortura). q) Delito de violacién de la intimidad, por difusién de
iméagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los Articulos 36 y 38 del Codigo Penal; modificada por el Decreto
de Urgencia N° 019-2019.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion El presente Reglamento es de aplicacion a: a) El Ministerio de Educacion-
unversinan naeonMINEDU,, 881,0mo sus programas, organos desconcentrados, proyectos especiales y organismos publicos

g;;:I:MLA x}ﬁm tas Direcciones Regionales de Educacion-DRE, o las que hagan sus veces y las Unidades de
El presente dac-«GESHO a{nva Local-UGEL. c) Las instituciones y programas educativos publicos y privados de Educacion
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 298-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 18 de octubre del 2024.

Basica y Educacion Técnico Productiva. d) Los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados
autorizados por el Ministerio de Educacion. ) Los centros académicos de las Fuerzas Armadas FFAA y de la
Policia Nacional del Pera-PNP. f) Las Universidades publicas y privadas. g) Las Escuelas de Post — Grado

plblicas y privadas. h) Los centros preuniversitarios de las universidades del pais. i) Todo 6rgano e institucion

u organismo educativo o programas de capacitacion, de naturaleza publica o privada, incluyendo los centros
de resocializacién o rehabilitacion, que desarrolle actividades permanentes o temporales vinculadas a la
educacion, capacitacion, capacitacion laboral y formacién sobre cualquier materia, incluyendo los @mbitos
deportivo, artistico y cultural, teniendo en cuenta las siguientes definiciones.

4.9 Personal docente: Es la persona que se encuentra comprendida en algin régimen laboral especial de
docencia; asi como, aquel que ejerce funcion docente en aula; funcion de jefatura, asesoria, coordinacion u
orientacion académica; o alguna otra funcion similar que le sea asignada en las instancias de gestion educativa
descentralizada, 6rganos, instituciones u organismos sefialados en el articulo 2° del presente Reglamento, bajo
cualquier régimen laboral o modalidad de contratacion. 4.10 Procesado: Es la persona contra la cual se
formaliza investigacion preparatoria o se dicta auto de apertura de instruccion.

4.14 Separacion preventiva: Medida extraordinaria de carécter preventivo a través de la cual se separa
temporalmente de sus funciones al personal docente o administrativo de cualquier instancia de gestion
educativa descentralizada, 6rganos, instituciones u organismos sefialados en el articulo 2 del presente
Reglamento, que tiene la condicion de detenido en flagrancia, denunciado o procesado por los delitos
contemplados en la Ley.

Articulo 7°. Medida de separacion preventiva 7.1 La autoridad competente de las instancias de gestion
educativa descentralizada, 6rganos, instituciones u organismos sefialados en el articulo 2 del presente
Reglamento, dispondra la medida de separacion preventiva cuando tome conocimiento que un personal
docente o administrativo de dichas instituciones tiene cualquiera de las siguientes condiciones: a) Detenido en
flagrancia por la presunta comision de alguno de los delitos sefialados en el numeral 1.5 del articulo 1 de la
Ley, lo que se acredita a través del acta de intervencion, parte policial o copia de la denuncia. b) Denunciado
por la presunta comisién de alguno de los delitos sefialados en el numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley,
lo que se acredita a través de la denuncia ante la autoridad policial o fiscal. c) Procesado por la presunta
comision de alguno de los delitos sefialados en el numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley, lo que se acredita
a través de la disposicion fiscal de formalizacion de la investigacion preparatoria o del auto de apertura
de instruccion. 7.2 La medida de separacidn preventiva se materializa a través de una resolucién debidamente
motivada emitida por la maxima autoridad administrativa de la entidad correspondiente. Dicha resolucion debe
ser emitida dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haberse tomado conocimiento de las circunstancias a
que se refiere el numeral precedente. 7.3 El acto que contiene la medida de separacion preventiva debe ser
notificado en un plazo de cinco (5) dias habiles. Dicha medida culmina con el archivo de la denuncia o
investigacion, o con la conclusion definitiva del proceso judicial correspondiente. 7.4 La medida de
separacion preventiva no constituye sancién o demérito... En caso el personal sujeto a medida preventiva

«S68.absuelto, R%’éé retornar al cargo que ocupaba. 7.5 En el caso que la autoridad competente haya tomado
SECRET A‘,J:@Rﬁ%i@{@ﬁ@‘\éeﬂla condicién a que se refiere el numeral 7.1 del presente articulo a través de medios de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 298-2024-UNIFSLB/CQO

Bagwua, 18 de octubre del 2024.

investigacion o proceso, directamente o través de las partes, la informacion pertinente que le permita adoptar
la separacion preventiva, la cual debera ser remitida por dicha autoridad en un plazo maximo de cuarenta y

' \ ocho (48) horas.

/ Articulo 18°. Faltas por incumplimiento 18.1 Constituyen falta grave, de acuerdo a su régimen laboral o
' contractual, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan, el incumplimiento de
parte de los/las funcionarios/as, servidores/as publicos/ as, docentes o trabajadores/as de las obligaciones
establecidas en la Ley y el presente Reglamento, entre las cuales figuran las siguientes: a) El deber de
proporcionar informacion relevante, previsto en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley. b) El deber de supervision
de la implementacion de las medidas extraordinarias, previsto en el numeral 4.1. del articulo 4 de la Ley. c) El
deber de cumplir con los plazos previstos en la Ley y el presente Reglamento. d) El deber de aplicar las
medidas de separacion definitiva, destitucion, resolucién contractual, despido o separacion preventiva,
segun corresponda. 18.2 Las personas responsables de las entidades involucradas que incurran en las
conductas antes descritas seran sancionadas conforme a los procedimientos previstos por la normatividad
vigente, de acuerdo a su régimen laboral o contractual. Dicha sancidn ser4 inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

~ Con Cédula de Notificacion N° 28004-2024-JR-PE, que anexa la resolucion N° 4, del Expediente N° 00482-

2023-0-0102-JR-PE-01, el sefior Juez del Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria informa que el

Sggggmmf > expediente que tiene como procesado a José Alberto Carlos Ramos se encuentra en etapa de juzgamiento en
" el Juzgado Penal Colegiado de Utcubamba, por la presunta comision del delito contra la libertad sexual.

Seg(in informe N° 497-2024-UNIFSLB-DGA/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, sefiala que
José Alberto Carlos Ramos, mantiene vinculo laboral vigente, desempefiandose como Docente Ordinario
Nombrado en la Categoria de Asociado a Tiempo Completo adscrito a la Facultad de Ciencias Naturales y
Aplicadas.

La medida de separacién preventiva se materializa a través de una resolucién debidamente motivada emitida
por la méxima autoridad administrativa de la entidad correspondiente, y esta es, la Comision Organizadora de
la Universidad.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Veintisiete (027), de fecha 15 de octubre de 2024,
aprueba adoptar la medida de separacién preventiva de don José Alberto Carlos Ramos, Docente Ordinario
Nombrado en la Categoria de Asociado a Tiempo Completo adscrito a la Facultad de Ciencias Naturales y
Aplicadas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, hasta que culmine el
proceso judicial en su contra por el presunto delito contra la libertad sexual que se encuentra con Expediente
N° 00482-2023-0-0102-JR-PE-01 en el Juzgado Penal Colegiado de Utcubamba.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural

f“Fa'biola;Salaza,r, ,Iﬁgguia” de Bagua.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 298-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 18 de octubre del 2024.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la medida de separacién preventiva de don JOSE ALBERTO CARLOS
RAMOS, Docente Ordinario Nombrado en la Categoria de Asociado a Tiempo Completo adscrito a la Facultad
de Ciencias Naturales y Aplicadas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua,
hasta que culmine el proceso judicial en su contra por el presunto delito contra la libertad sexual que se
encuentra con Expediente N° 00482-2023-0-0102-JR-PE-01 en el Juzgado Penal Colegiado de Utcubamba;
por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Coordinacion de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas y a
la Unidad de Recursos Humanos disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente

Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion al docente José Alberto Carlos Ramos, para
su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, Y ARCHIVESE;
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